
  قوة الأنا لدى المرأة الفلسطينية في محافظات غزة
   **آمال عبد القادر جودة. د

   ***مسعود عبد الحميد حجو. د

Abstract 
The aim of this study was to know the ego strength among 

Palestinian women, and the effects of some variables on ego strength. 
The descriptive analytical method was used in this study. The 

sample of this study consisted of (450) female.  The two researchers 
used scale of (9) dimensions. The results of the study indicated that 
there were significant differences in ego strength due to social role, 
education, social status. In the same time there were no significant 
differences in ego strength due to the place of living. 

  

  ملخصال
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على قوة الأنا لدى المرأة الفلسطينية وتأثير بعض   

المتغيرات على قوة الأنا، وقد استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي، وبلغـت عينـة              

 وأسفرت. أبعاد لقياس قوة الأنا   ) 9( امرأة، واستخدما مقياساً اشتمل على       )450(الدراسة  

 سة عن وجود فروق دالة في قوة الأنا تعزى لاختلاف طبيعة الدور الاجتماعي             الدرا نتائج

 والحالـة   ،) إعدادي - ثانوي -جامعي ( ومستوى التعليم  ، للمرأة ) ربة بيت  - عاملة –طالبة(

 وجود فروق في قـوة      أسفرت النتائج عن عدم    كما،  ) مطلقة - متزوجة -آنسة (الاجتماعية

  .) قرية- مدينة-يممخ (الأنا تعزى لمتغير مكان السكن

                                                           
  . فلسطين– غزة – جامعة الأقصى – كلية التربية –قسم علم النفس   * 

  . فلسطين-  غزة– جامعة القدس المفتوحة –برنامج التنمية الاجتماعية والأسرية    **
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  :مقدمة
 مكانة متميزة، فهي منذ      من  للمرأة  ما وضحت للإنسان،نظرة إلى المسيرة الحضارية     إن    

 في نهضة الأمم وتطور المجتمعات، سواء أكانت المـرأة          اقتدارسهمت بكفاءة و  أفجر التاريخ قد    

  . امرأة عاملة في مجال من مجالات الحياة المختلفةمربة بيت أ

 على الصعيد العالمي عامة، وعلى الصعيد الفلسطيني خاصة أصـبحت أكثـر             والمرأة  

مشاركة في سوق العمل، حيث أصبحت المرأة الفلسطينية تشارك في جميع مجالات الحيـاة فـي            

 ، قادرة على منافسة الرجل في العديد من المجالات         فيه  أصبحت  إلى الحد الذي   المجتمع الفلسطيني 

، ويعزى هذا التغير في أدوار المرأة إلى القيم الاجتماعية الجديدة التي            كالتعليم والصحة والسياسة  

 وأمـدها بـالقوة      من ناحية،   التعليم أعطى المرأة ثقة بالنفس     ذلك أن   تقدر تعليم المرأة واشتغالها،

  فـي  وبفضله دخلت المـرأة   .  من ناحية أخرى   والجرأة في التعبير عن آرائها والمطالبة بحقوقها      

 الحاجـات    إلى المرأة أيضا كما يعزى هذا التغير في أدوار       . لمهن والنشاطات المختلفة  العديد من ا  

الاقتصادية والنفسية التي دفعت المرأة نحو الحياة المهنية، والإسهام في ميادين الإنتاج والخدمات             

  .خارج منزلها

تطوير  يمكن التوصل إلى     نه لا إوعليه ف نصف المجتمع،   تشكل   المرأة   من المعروف أن  و  

 فالمرأة جزء من كل، ولا يمكن       ،شامل ودائم للمجتمع في ظل تجاهل الاهتمام بالمرأة وشخصيتها        

هذا المجتمع إنما تقـع   فإن أية تأثيرات يتعرض لها      من هنا فصلها عن المجتمع الذي تعيش فيه، و      

 حتـى  ،  وبالتالي فإن المرأة تجد نفسها مضطرة إلى أن تطور شخصيتها باسـتمرار           . اعليها أيض

وهذا ما جعل المـرأة الفلـسطينية       . يكتنفهاتستطيع مواجهة التغيرات التي تنشأ في المجتمع الذي         

تتميز بخصوصية مستمدة من خصوصية قضيتها الوطنية التي شكلت حياتها وشخصيتها، وأثرت            

  .  في نهاية الأمرعلى مسيرة نضالها

أن العوامـل الاجتماعيـة     ين الشخصية، إلاّ     وبالرغم من أهمية العوامل الوراثية في تكو       ن     إذ

 م اتلعب دورإلـى   –وفي هذا الصدد يرى إبراهيم عيد أن الناس       .  في تشكيل شخصية الإنسان    اهم 

 أسرى لوجودهم الثقافي بما ينطوي عليه من دين وقيم ومبادئ وعادات وتقاليد وعرف              -حد كبير 

  ).309: 2001 ،إبراهيم عيد... (الخ

الـذي  ) Ego(د مهمة قيادة الشخصية السوية وإدارة شئون الفرد للأنـا           ولقد أوكل فروي    

 وآلياتـه الدفاعيـة     ، مبدأ الواقع من ناحية     بين المركبات المتصارعة مستعملاً    يقوم بعملية التوفيق  

Self Mechanisms 153: 1997مروان الدويري، ( من ناحية أخرى.(  
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 الحسي الخارجي والداخلي والعمليات     ويرى فرويد أن الأنا هو مركز الشعور والإدراك         

المشرف على الحركة والإرادة،والمتكفل بالدفاع عن الشخـصية وتوافقهـا، وحـل            هو  العقلية،و

ويعمل في  ،الصراع بين مطالب الهو والأنا الأعلى وبين الواقع، ولذلك فهو محرك منفذ للشخصية            

  .)114 :1997،سيد مرسي(تماعيضوء مبدأ الواقع من أجل حفظ الذات وتحقيقها والتوافق الاج

   اتصال الشخصية ببيئـة ليـست       ن جوردن امسلي وآخرون أن الأنا تتكفل بمهمة       كما بي 

299: 1993وآخرون،جوردن امسلي   ( مأمونة أو ودودة     ادائم(  مخيمـر أن  ن صلاح   ، وكذلك بي 

خيمـر،  صـلاح م  ( مع الواقع هي من وظائف الأنـا         افقًاتحقيق الإمكانيات وخفض التوترات تو    

أن أحـد الخـصائص الأساسـية       ،   أحمد عبد الخالق   ا هذا الصدد يرى أيض    ي، وف )182: 1981

سي  فالشرط الضروري للمرض النف    ).325: 1993 ،أحمد عبد الخالق  (للعصاب هي ضعف الأنا     

   بحيث يعوقه ذلك عن أداء مهامه، وتعتمد طريقة التحليل النفـسي            اا أو مطلقً  هو ضعف الأنا نسبي 

ولذلك فإن الهدف   ). 6: 1994 ،عبد المنعم حفني  (ج على استعادة سيطرة الأنا على نفسه        في العلا 

الأساسي من العلاج النفسي كما هو معروف اليوم هو إحداث تغيرات مرغوبة في الأنا، أي تقوية                

  ).Deri, 1990:  518(الأنا 

كنـه مـن معالجـة     ولهذا فإن تقوية الأنا تساعد الإنسان على السيطرة على البيئة، وتم     

وبالتالي فإن الركيزة الأساسية في     .  عن القلق والتوتر   ائية بطريقة إيجابية وفعالة بعيد    الضغوط البي 

الصحة النفسية إنما يتمثل فيما لدى الأنا من قوة وإيجابية في التعامل بنجاح وفعالية مـع جميـع                  

ابيـة فـي    دى الأنا من قوة وإيج     فيما ل  اة منها والبيئية، كما يتمثل أيض     أطراف الصراع الشخصي  

   هنا يتـضح أن صـحة الأنـا        من  و.  عن الميكانزمات والرغبات الطفلية    االتعامل مع الواقع بعيد

فشله وجهله يكونان في ضعفه ونقص قدرتـه فـي كـبح الـذات              أن  ورشده يكونان في قوته، و    

  .والسيطرة على البيئة

 فإن ه حجر الزاوية في الصحة النفسية،       وبالرغم من تلك الأهمية لمفهوم قوة الأنا باعتبار       

 أن الاهتمام في دراسات التحليل النفسي انصرف بدرجة أعظم إلـى            )2000 (يرى حمدان فضة 

   .)158: 2000حمدان فضة، (دراسة الجوانب السالبة في الأنا بأكثر من دراسة الجوانب الموجبة

عـلاء  (المتغيرات النفسية    العلاقة بين مفهوم قوة الأنا وبعض        حولقامت دراسات   لقد  و

 العلاقة بين مفهوم قوة      الأخرى لدراساتكما تناولت بعض ا   ).1997؛ إبراهيم عيد،    1982كفافي،  

 تناول الفروق بين الجنـسين فـي    فقد الآخرهابعض أما ).1986 عباس عوض، (الأنا والعصابية   

  ). 2001؛ إبراهيم عيد، 2000، حمدان فضة(قوة الأنا 
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  : مشكلة البحث
بح مفهوم قوة الأنا أكثر أهمية إذا ما كانت هناك محاولات لدراسته لدى المرأة التي               يص

 الدراسـية منهـا     ،تبوأت مكانة متميزة في المجتمع، وأصبحت تنافس الرجل في جميع المجالات          

 ماسة إلى إجابة إمبريقية لتـساؤل        أن هناك حاجةً   ا حيث وجد  ين وهذا ما استهوى الباحث    ،والمهنية

 يرتبط بشخصية المرأة الفلسطينية في عـصر العولمـة وعـصر             وهو تساؤل  ذهن،الي  يعتمل ف 

 ،التحولات، وفي ظل الواقع الفلسطيني المتميز الذي يموج بضغوط شتى على جميع المـستويات             

 شخصية المرأة في ضـوء      كما يرتبط بمدى اختلاف   . الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والأمنية   

   .يث بعض خصائص الشخصية، وبخاصة قوة الأنابعض المتغيرات، من ح

  : فإنه يمكن صياغة أسئلة الدراسة على النحو التالي بناء على ما سبق، 

  .؟)  ربة بيت- عاملة-طالبة( لمتغير المهنة اتختلف قوة الأنا لدى المرأة تبعهل  -1

  .؟) ية قر- مدينة–مخيم ( لمتغير مكان السكن المرأة تبعاهل تختلف قوة الأنا لدى  -2

3- ؟)  جامعي- ثانوي-إعدادي(ا لمتغير مستوى التعليم هل تختلف قوة الأنا لدى المرأة تبع.  

  . ؟) مطلقة- متزوجة-آنسة( لمتغير الحالة الاجتماعية اتختلف قوة الأنا لدى المرأة تبعل ه -4

  :البحثهدف 
 المتغيرات  معرفة قوة الأنا لدى المرأة الفلسطينية باختلاف بعض       يهدف هذا البحث إلى       

  : الشخصية وذلك على النحو التالي

 –مخـيم   ( مكـان الـسكن      ، و ) ربة بيت  - عاملة -طالبة( لمتغير الدور الاجتماعي     تبعا

 - متزوجة-آنسة(الحالة الاجتماعية ، و) جامعي- ثانوي-إعدادي(مستوى التعليم   ، و ) قرية -مدينة

  ).مطلقة

  :البحثأهمية 
، ألا وهو قوة الأنا لـدى  انله الباحث تعرضيوع الذي تكمن أهمية هذا البحث في الموض    

كما يلقي البحـث    . المرأة بما يتضمنه من كفاية الأنا بالنسبة لما تؤديه من وظائف في الشخصية            

 مـن عـدد     %52الحالي الضوء على فئة النساء في المجتمع الفلسطيني، تلك الفئة التي تـشكل              

 العناية بـالمرأة،    إلىيلفت أنظار المسئولين في الدولة      وهذا من شأنه أن     . السكان في هذا المجتمع   

 ولاسيما  الحياة الاستفادة من طاقتها في كافة مجالات     ، فلا بد من     نها تشكل نصف المجتمع   إحيث  

  . إلى جهد كل فرد من أبنائهامحتاجة دولة فتية  هيأن الدولة الفلسطينية
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لسطينية تلك المرأة التـي تتـسم        الضوء على شخصية المرأة الف      يلقي  هذا البحث  ثم إن   

 ـ      هذه ،بسمات شخصية قد تميزها عن غيرها من نساء العالم         يمـوج   ا المرأة التـي تعـيش واقع 

 هـي ف ، الحياة الاجتماعية، والاقتصادية، والأمنية، والـسياسية      :مجالاتبضغوط شتى في جميع     

ن التعرف على شخـصية     إ حيث   ؛ في التضحية والبطولة والصمود    ا رائع المرأة التي ضربت مثلاً   

 مما يـوفر    ،المرأة يساعد في الاستفادة من طاقاتها وجهودها في المجال الذي يتناسب وشخصيتها           

 ويعمل على زيادة الإنتاج من خلال وضع المرأة في          ،على الدولة الكثير من الوقت والجهد والمال      

  .المكان الذي يتفق ومقومات شخصيتها

 بعض العوامل في شخصية المـرأة       ة الكشف عن تأثير    في محاول  هذه الأهمية كما تبدو   

، والحالة الاجتماعية، ومستوى التعليم، ومكـان       الدور :وخاصة قوة الأنا لديها، وهذه العوامل هي      

ساعد المسئولين في كافة المؤسسات الحكومية والأهلية على القـضاء علـى            ت  وهي أمور  .السكن

لتي تناسب هذا العمـل أو ذاك   واختيار المرأة ا،سالتهاسلبيات العمل التي تعوق المرأة في تأدية ر      

 ومكان سكناها، وبذلك تكون الدولة قد نجحـت فـي           ، ومستواها التعليمي  ، لحالتها الاجتماعية  اوفقً

  .الاستفادة من المرأة والتي تمثل نصف المجتمع الفلسطيني في بناء هذا الوطن

ي إفادة القائمين علـى مراكـز تنميـة          أن يكون لهذا البحث أهميته ف      انأمل الباحث يكما  

 وبناء شخصية   ،المجتمع ورعاية الأمومة والطفولة والمراكز المعنية بالمرأة في التوعية المجتمعية         

 لمجتمع بدلاً مـن     إثراءالمرأة الفلسطينية بالصورة التي تصبح فيها قادرة على تحمل المسئولية و          

  .أن تكون عالة عليه
  :البحثحدود 

 هذا البحث على المرأة الفلسطينية، التي يمكن تقسيمها حـسب مكانتهـا             قييقتصر تطب   

كل من الجامعة الإسلامية والأزهر والأقصى، وكذلك علـى عـدد مـن             :الاجتماعية إلى طالبات  

النساء العاملات في كل من وزارة التربية والتعليم، ووزارة الصحة، ومن ربات البيوت من سكان               

  .2002/2003ي البحث في النصف الثاني من العام الجامعي محافظات قطاع غزة، كما أجر

  :البحثمصطلحات 
  Ego Strength :الأناقوة 

 ـ اديه من وظائف في الشخـصية؛ متـضمنً       هي كفاية الأنا بالنسبة لما تؤ        ذلك كفايـة   ك

الوظائف الجسمية، وكفاية الوظائف العقلية، وكفايـة الوظـائف الانفعاليـة، وكفايـة الوظـائف               

الصادرة عن الهـو أو     (ية، وكفاية الوظائف الخلقية، وكفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية         الاجتماع
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، والكفايـات   )الصادرة عن العـالم الخـارجي     (، وكفاية الاستجابة للمثيرات الخارجية      )الأنا العليا 

التعريـف  ن  أو ).161 :2000فضة،  حمدان  (الشخصية، وكفاية الوظائف المتعلقة بتقدير الذات       

جرائي لقوة الأنا في هذا البحث يتمثل في الدرجة التي تحصل عليها المرأة في مقياس قوة الأنا                 الإ

  . الحاليةالمستخدم في الدراسة 

   :والدراساتالإطار النظري 
يستهل الباحثان الإطار النظري بعرض مفهوم الأنا ووظائف الأنا، ثم ينتقلان بعد ذلـك                

  . ه وضعفتهاهر قوإلى استعراض مفهوم قوة الأنا ومظ

  The Ego :الأنا
ن إيعتبر مفهوم الأنا من المفاهيم الأساسية التي أبرزتها مدرسة التحليـل النفـسي، إذ                 

 استعمل فكرة الأنا منذ دراساته الأولـى، مـن           كان قد  سس مدرسة التحليل النفسي،   أ  الذي فرويد

كما يـرى جـان     ). لأنا الأعلى  ا - الأنا -الهو(خلال استعراضه لمكونات الجهاز النفسي الثلاث       

أن التجربة العيادية مع الأعصبة، هي التي قادت فرويد إلـى           ) 1997(ب بونتاليس   . لابلانش وج 

  ). 99ص (التطوير الجذري لمفهوم الأنا التقليدي 

وأشارت آنا فرويد إلى أنه مرت فترات في تطور علم التحليـل النفـسي كانـت فيهـا              

 ولكن عندما اتخـذت كتابـات فرويـد، ابتـداء مـن             ، اا منفر دية أمر نا الفر الدراسة النظرية للأ  

  فـإن الاهتمـام    ...جديـدة وجهة نظر   " ما وراء مبدأ اللذة    "و"  سيكولوجية الجماعة وتحليل الأنا   "

 تمثلت فـي  أن مهمة التحليل النفسي  إلى وتشير آنا فرويد   ،الأناانصب بشكل حاسم على منظمات      

 ممكنة بكل المنظمات الثلاث التي تعتقد أن الشخصية تتـألف منهـا             أن يحصل على أكمل معرفة    

 أن   إلـى   كما تشير  ...الخارجي علاقاتها مع بعضها البعض ومع العالم        ى عل  يترتب وأن يتبين ما  

وأن الهو والأنا الأعلـى لا      . ..للملاحظة من حيث انفتاحها     امات النفسية الثلاث تتباين كثير    المنظ

ا دائم وهنا ترى آنا فرويد أن حقل ملاحظتنا بمعنى الكلمة هو            ،الأنان خلال   تتضح حدودهما إلاّ م   

الأنا، فهي إن جاز التعبير، الوسيط الذي من خلاله نحاول أن نبلغ إلى تصور عن المنظمتين                 اأبد 

  ).10-7: 1972، آنا فرويد(الأخريين 

م بتوافق الشخـصية،  ، وتهتRational وعقلانية Logical وتعد الأنا الفرويدية منطقية  

وهـذا الاهتمـام    .  للأنا في تحقيق توافق الشخصية     اا كبير أن يموت فرويد بقليل منح اهتمام     وقبل  

 وأكدت على أن الأنا له طاقة خاصة به يعمل من خلالها في صراعه مع               ،Annaطورته ابنته آنا    
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 وليس  ،التحكم في البيئة  رغبات الهو الجامحة بهدف تحقيق التوافق والسعادة في الواقع من خلال            

  ).52: 1995جمال أبو شنب،  (Idمن خلال تحقيق رغبات الهو 

أن الطفل وقبل ولادته واحتكاكه بالبيئة الخارجية يكون مجرد         ) 1993(فرج طه    ويرى  

 ، والانـصياع لقيـوده    ،وبعد ولادة الطفل يبدأ احتكاكه بالواقع ويشرع في تمثيل مبادئه         . فقط" هو"

ومن هنا يتعدل جزء من الهو مكوناً       . ه فلا يسحقه الواقع أو يضره إن هو تجاهله        حتى يتعايش مع  

 .)..أي الامتثال للظروف والقيود التي يفرضها عليـه العـالم الخـارجي           (الأنا وفقاً لمبدأ الواقع     

 ، والـداخلي  ،ويكون بعض نشاط الأنا على المستوى الشعوري كـالإدراك الحـسي الخـارجي            

 من كبـت    ، كحيل الدفاع أو التوافق المختلفة     ا كما يكون بعض نشاطه لاشعوري     ية،والعمليات العقل 

  ).115ص(وإسقاط وإعلاء وما إلى ذلك 

الأنا في موسوعة علم الـنفس والتحليـل        ) 255 : 1994،  عبد المنعم حفني  ( ويعرف  

 ـ             إ  ":النفسي فيقول  ن الهـو   نه الجزء السطحي من الهو، أو هو العقل الطفلي البدائي الذي ينمو م

 تجربة الفـرد عـن نفـسه،         عبارة وهو.. كاستجابة للمثيرات من بيئة الطفل المادية والاجتماعية      

والأنا جزء شعوري، ويشتمل كـذلك علـى        . وجزء الشخصية الملامس مباشرة للعالم الخارجي     

  هنا صورة الواقع كما تصوره الحواس، وتوجد هذه الصورة في قبل الشعور كذكريات والأنا يمثل             

  ".السليمةا يمكن تسميته الفطرة م

تجربـة  " عبد االله عبد الدايم الأنا في موسوعة علم النفس بأنـه             رزق،كما يعرف أسعد      

 ذلك الجـزء    إنه....الفرد لنفسه، أو تصوره الكلي لذاته، أو هو الوحدة الدينامية التي تؤلف الفرد            

أسـعد  " ( يتـصف بـالوعي    من الشخص الذي يكون على اتصال مباشر بالواقع الخارجي والذي         

  ).46: 1992، رزق، عبد االله عبد الدايم

 وليس مجمل الجهـاز     ، من الجهاز النفسي   اا سبق أن فرويد يعتبر الأنا جزء       يتضح مم 

كما يتضح أن الأنا تقع     .  ويعمل وفق مبدأ الواقع    ،النفسي، هذا الجزء الذي يمثل الفطنة والبصيرة      

عاته الغريزية، والأنا الأعلى بمثالياته وأوامره، والواقـع        زـالهو بن : تحت تأثير ثلاث قوى هي      

  .بمغرياته ومثيراته وتقاليده

 فقـد   ؛أما من حيث وظائف الأنا فقد تناول كثير من العلماء تلك الوظائف من عدة زوايا              

إلى أن الأنا تسيطر على الحركات الإرادية نتيجة العلاقة السابقة التكـوين            ) 1998(  أشار فرويد 

 وهي تؤدي هذه المهمة عبـر       ،الإدراك الحسي والفعل العضلي، كما تقوم بمهمة حفظ الذات        بين  

 يعـود عليهـا     نا تعديل العالم الخارجي تعـديلاً      وتتعلم الأ  ...تعلم التعامل مع المثيرات الخارجية    
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ا إذا   تكتسب السيادة على مطالب الدوافع الغريزية، بأن تقرر م          فإنها وفي الداخل تجاه الهو   . بالنفع

كان يجب السماح لها بالإشباع أو إرجاء هذا الإشباع إلى أحيان وظروف مواتيـة فـي العـالم                  

والأنا تـسعى وراء اللـذة وتتجنـب الألـم،          . ..الخارجي، أو قمع تنبيهات تلك الدوافع الغريزية      

  ).16ص (.تستجيب للزيادة المترقبة أو المتوقعة في الألم بنذير القلق

. لى أن وظيفة الأنا تتمثل في التحكم فيما ينبغي إدراكه أو فعلـه            وأشار صلاح مخيمر إ   

 وتعديل مستوى التطلع بمـا      ، لأهميتها اه الأنشطة وجدولتها للدوافع تبع    توجيبوكذلك تضطلع الأنا    

 . إلـى تحقيـق الـذات والإمكانيـات    ا والأنا في هذا كله تسعى أساس،ةيتفق مع الإمكانيات الفعلي  

  ).221 :1981 ،صلاح مخيمر(

 المهمة الأساسية للأنا تتمثل في المحافظة على الشخـصية وحمايتهـا          طه أن وبين فرج     

 ولا مع الأنا    ،مما تتعرض له من أخطار، وإشباع متطلباتها بشكل لا يتعارض مع الواقع وظروفه            

كالإدراك الحسي الخـارجي    (ولهذا فإن بعض نشاط الأنا يكون على المستوى الشعوري          . الأعلى

كحيل الدفاع أو التوافق المختلفة      (ا، كما يكون بعض نشاطه لاشعوري     )ةاخلي والعمليات العقلي  والد

بالدفاع عـن الشخـصية     ) دون الهو (كما يتكفل الأنا    ).  وما إلى ذلك   ، وإعلاء / وإسقاط ،من كبت 

ئن وتوافقها مع البيئة، وحل الصراع بين الكائن الحي والواقع، أو بين الحاجات المتعارضة للكـا              

 .الحي، وينظم الوصول إلى الشعور وإلى التعبير الحركي، ويضمن الوظائف التنسيقية للشخصية           

  ).115-114 :1993طه، فرج (

 مـن    أن من واجبات الأنا أن يوفق بين مطالب الهو والأنا           إلى كما أشارت باسمة كيال     

قـق للفـرد اتزانـه       مطالب المجتمع، حتى يتح    إلى جانب ،   من ناحية أخرى    والأنا الأعلى  ناحية

  ).138: 1993، باسمة كيال (.النفسي

 : يتضح مما سبق أن الأنا هو ذلك الجزء الذي يتصف بالوعي ويقوم بمهام عـدة         هذا، و   

 ا مـستخدم  ،تتمثل في الدفاع عن الشخصية وتوافقها، عن طريق حل الصراع بين الفرد والواقـع             

فيوجه ويتحكم فـي الهـو والأنـا        . حية أخرى مبدأ الواقع من ناحية وميكانزماته الدفاعية من نا       

 لمبدأ المثل   ا اللذة، والثاني مثالي يعمل طبقً     ن الأول يعمل طبقاً لمبدأ    إ ويوفق بينهما، حيث     ،الأعلى

وبالتـالي فهـو يحقـق      . والقيم، فيوفق بينهما، ويجعلهما صالحين للعمل وفق مبدأ البيئة الواقعية         

  . ويساعده على مواجهة وتحمل إحباطات الحياة وضغوطها،ته ويحقق إمكانا،الاتزان النفسي للفرد
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  Ego Strength: قوة الأنا 
 ويمثل الفطنة والبصيرة، وهو ذلـك       ،إذا كان الأنا هو ذلك الجزء الذي يتصف بالوعي        

الجزء من الشخصية الذي يكون على اتصال مباشر بالواقع الخارجي، فإن قوة الأنا تمثـل قـوة                 

مواجهة الواقع وتقبله، والقدرة على استخدام ما لديه مـن مهـارات معرفيـة              الفرد وقدرته على    

  .وانفعالية وسلوكية في التعامل مع هذا الواقع

  ف ولمان   ويعرWolman) 1989(           قوة الأنا في معجم العلوم السلوكية بأنهـا خاصـية 

 مواجهة والتغلـب    أولية تكشف عن نفسها في شكل الاتزان الانفعالي لدى الفرد، وقدرة الأنا على            

  ).107ص(على الصعوبات الانفعالية 

  أنها قوة الـشخص    ب الأنا في موسوعة علم النفس والتحليل النفسي         طه قوة ف فرج   ويعر

 وهذا يدل على الصحة النفسية وعلى مهارة الأنا في عـلاج صـراعاته              ،على أن يحقق التوافق   

فرج (تهي به الأمر إلى النجاح والسلامة        والتعامل معها ومع العالم الخارجي، بحيث ين       ،الشخصية

  ).39: 1993، طه

   أنها قوة  بف عبد المنعم حفني قوة الأنا في موسوعة علم النفس والتحليل النفسي             كما يعر

طاقته النفسية، وهي التي تحدد مدى تحمله للظروف غير المواتية، وبحسب قـوة الأنـا تكـون                 

  ). 258: 1994، م حفنيعبد المنع( للانهيار أمام الظروف تهمقاوم

 والثقـة   ، عالية من تقدير الذات     أن قوة الأنا تتضمن مستوياتٍ     Fontanaويرى فونتانا     

               هـا بهـدوء وموضـوعية      ه تساعد الفرد علـى معالجـة المـشكلات التـي يواج            اللتان بالنفس

)386  :1995 Fontana,.(  

. ي الصحة النفـسية   بر الركيزة الأساسية ف   ويشير علاء الدين كفافي إلى أن قوة الأنا تعت          

 Emotional مصطلح قوة الأنا كبديل أو مرادف لمصطلح الثبـات الانفعـالي   اويستخدم أحيانً

Stability   قوة الأنا تشير إلى التوافق مع الذات ومع المجتمـع، مـع            أن  و.  أو الاتزان الوجداني

وقوة الأنـا هـي القطـب       . اية والرضا الخلو من الأعراض العصابية، والإحساس الإيجابي بالكف      

  ).54: 1982، علاء الدين كفافي (Neuroticismالمقابل للعصابية 

ويعرف إبراهيم عيد قوة الأنا بأنها محور الحياة النفسية ومكمن قوتها التي تقاس بالقدرة                

         بالإمكانـات توك   اعلى تحمل الإحباط وتجاوزه، والارتفاع فوق مشاعر الإثم، والمضي قدم  ايـد 

  ).296: 2001، إبراهيم عيد(ا لها للذات وتحقيقً
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 ،وقد حاول بعض الباحثين أن يحدد معنى قوة الأنا في ضوء سمات الشخصية الإيجابية             

قدرة الفرد على المثابرة،    " اللذان يقصدان بقوة الأنا     ) 2002(نهى اللحامي   وومنهم رشاد موسى،    

حرر من سلطة الأسرة، والثقة بالنفس وإتقان العمـل،         والنجاح واتخاذ القرارات، والاستقلال، والت    

والتريث، وعدم الاستثارة، والتفوق، وعدم الشعور بالغيرة والعـداء، والقـدرة علـى مواجهـة               

  ).334ص( "المشكلات والأزمات والتكيف والتخطيط

فهمي اللحامي أنه بالإضـافة إلـى مـا تناولتـه           ويلاحظ على تعريف رشاد موسى،      و  

  .لسابقة بخصوص قوة الأنا، فإنه ربط بين قوة الأنا وإتقان العمل والنجاح فيهالتعريفات ا

ولقوة أو ضعف الأنا مظاهر ودلائل تشير إليها من خلال خصائص شخصية للفرد، أو                 

)  84-83 ص :1998 ،رشـاد موسـى    (  لما يقوله    اوطبقً. نماطه السلوكية واتجاهاته  من خلال أ  

 ...تحمـل التهديـد الخـارجي     : ظاهر قوة الأنا تتمثل في       يرى أن م   Symondsفإن سيموندس   

وتحقيق التوازن النفـسي بـين      .. والقدرة على الكبت الفعال    ...والقدرة على تجاوز مشاعر الإثم    

  .والقدرة على التخطيط والضبط . ..المرونة والتصلب

حـل   الأنا القوي يتسم بالمرونـة فـي      اأن الفرد ذ  )  167 :1993،  باسمة كيال (وترى    

، وينجح في التكيف والتوافق الاجتماعي، مما يجعله أقل عرضة لأعـراض العـصاب              كلاتالمش

والذهان، أما إذا كانت الأنا في حالة ضعيفة، وتحت تأثير الهو، فقد ينتج عن ذلك تدهور الفـرد                  

  .  شدة، ولا يمكنه احتمال الكبت، ويتعرض لأعراض عقلية واضطرابات في الشخصيةةتحت أي

 فإن مدركاته أن الفرد الذي يتسم بقوة أنا مرتفعة        )  83 :1998،  رشاد موسى (رى  كما ي   

، أما الفرد الذي يتصف بقـوة        حوله للعالم الخارجي بالنسبة  واضحة وواقعية بالنسبة لنفسه و    تكون  

  .كأنا غير مرتفعة فهو عكس ذل

نـا، إلاّ أن    يتضح مما سبق أنه بالرغم من تنوع التعريفات التي تناولت مفهوم قـوة الأ               

تتعلـق  وهي وظـائف    قدرة الأنا وكفايتها فيما تقوم به من وظائف متعددة،          اتجهت إلى   معظمها  

  : ولذلك رأى الباحثان أن يتبنيا التعريف التالي لقوة الأنا ،بمختلف جوانب شخصية الفرد

 كفايـة   :ذلـك  ا متـضمنً  الشخـصية،  هي كفاية الأنا بالنسبة لما تؤديه من وظائف في           :الأناقوة  

الوظائف الجسمية، وكفاية الوظائف العقلية، وكفايـة الوظـائف الانفعاليـة، وكفايـة الوظـائف               

 ـ  (الاجتماعية، وكفاية الوظائف الخلقية، وكفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية           أو  والصادرة عن اله

، والكفايـات   )يالصادرة عن العالم الخـارج    (، وكفاية الاستجابة للمثيرات الخارجية      )الأنا الأعلى 

  ).161 :2000حمدان فضة، (الشخصية، وكفاية الوظائف المتعلقة بتقدير الذات 
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  :سابقةالدراسات ال
  :ومن أبرزها قوة الأنا من جوانب مختلفة عنثمة عدد من الدراسات التي تحدثت   

 عن العلاقة بين وجهة الضبط وقوة الأنـا  )1982(دراسة قام بها علاء الدين كفـافي        

 من طلاب السنة الرابعة بكلية التربية بالفيوم، وقد أسفرت الدراسة عن وجود معامـل               413لدى  

    .ارتباط سلبي بين وجهة الضبط الخارجية وقوة الأنا

 طالب من   100 عن العلاقة بين القيادة والكذب لدى        )1986(أما دراسة عباس عوض       

ائجها عن وجود علاقة سـلبية دالـة بـين          تلاميذ مرحلة التعليم العام والتعليم الفني، فقد كشفت نت        

  .العصابية وقوة الأنا

 عن البنية العاملية لمتغير قوة الأنـا لـدى          )1988(ن  يوفي دراسة رشاد موسى وآخر      

 مائة طالبة سعودية من كلية التربية للبنـات         -مائة طالبة مصرية من جامعة الأزهر     ( طالبة   300

  .بنية لمتغير قوة الأنا لكل عينة يختلف عن الأخرىوقد أسفرت النتائج عن أن تنظيم ال). بجدة

 بدراسة للكـشف عـن   )Sinha & Prabhat) 1993وقام كل من سينها وبرابهات   

العلاقة بين قوة الأنا، والرضا الوظيفي لدى عينة مكونة من مائة معلم ومائة معلمة من معلمـي                 

كل لجبة بين قوة الأنا والرضا الوظيفي       المرحلة الثانوية، وانتهت النتائج إلى وجود علاقة دالة مو        

  . من الجنسين، وعينة الذكور، وعينة الإناث الكليةمن العينة

 بدراسة سـمات  )Barnes & Shrinvas) 1993 وقام كل من بارنس وشرينيفاس 

امـرأة  ) 64(الشخصية لدى النساء اللواتي لديهن تحقيق مرتفع لذواتهن، على عينة مكونة مـن              

 سنة، وقد أظهـرت النتـائج أن        55 إلى   35هن من   رحت أعما والمدينة ممن ترا  هندية من سكان    

قـوة أنـا مرتفـع،      : النساء اللواتي لديهن تحقيق مرتفع لذواتهن يتسمن بالسمات الشخصية الآتية         

  .الثبات الانفعالي، الاستقلال، كفاءة الذات

دان الأمن وقـوة     بهدف معرفة العلاقة بين فق     )1997(وفي دراسة قام بها إبراهيم عيد       

وقد أسفرت النتائج عن أن فقـدان       . تلميذ من تلاميذ المدارس الإعدادية والثانوية     ) 300(الأنا لدى   

 فكلاهما على الضد من الآخر، فحيث يكون فقـدان الأمـن            ،الأمن وقوة الأنا متغيران لا يلتقيان     

  .يكون وهن الأنا على القيام بمتطلباته إزاء الذات والآخرين

 بهدف دراسة الخـصائص الإيجابيـة       )2001(سة أخرى قام بها إبراهيم عيد       وفي درا 

من طلاب جامعة عـين     ) 546(للشخصية في علاقتها بمتغيري النوع والتخصص الدراسي لدى         

كشفت نتائج هذه الدراسة عن أن الإيجابية مكون إنساني متعدد المتغيرات، وأن هـذه               قدو. شمس
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داعي، وقوة الأنا والاتزان الانفعالي وتقدير الذات والتوكيدية، كما         المتغيرات تتمثل في التوجه الإب    

  .أشارت النتائج إلى أن الذكور أشد قوة في الأنا من الإناث

 بدراسة لقوة الأنا لدى الذكور والإناث من طلاب الجامعـة           )2000(وقام حمدان فضة    

وتكونـت  . والاقتصادي لديهم  وعلاقتها بالمستوى الاجتماعي والثقافي      ،من قاطني القرى والمدن   

من طلاب وطالبات كلية التربية ببنها والزقازيق، مـن أبنـاء القـرى             ) 320(عينة الدراسة من    

وأسفرت نتائج هذه الدراسة عن عدم وجود فروق دالة في قوة الأنا ترجع إلى كل مـن                 . والمدن

امل ارتباط موجب ودال    كما أسفرت النتائج عن وجود مع     ). مدينة-قرية  (متغير الجنس ، والبيئة     

كذلك فرت  كما أس .بين درجات أفراد العينة في قوة الأنا ودرجاتهم في المستوى الاجتماعي الثقافي           

  .عن عدم وجود معاملات ارتباط دالة بين درجات قوة الأنا والمستوى الاجتماعي الاقتصادي

ريمـان   ففـإن   وفي بحث عن مدى قدرة قوة الأنا على التنبؤ بالتحـصيل الدراسـي،              

Freeman )2001(  اسة على عينة قوامها      بدر  قد قام)252 (في المرحلة الثانويـة مـن       اطالب 

وكشفت نتائج الدراسة عن وجود علاقة موجبة دالة بـين قـوة الأنـا              ،  ولاية فرجينيا الأمريكية  

  .كما أسفرت عن قدرة قوة الأنا على التنبؤ بالتحصيل الدراسي. والتحصيل الدراسي

 تم عرضه من دراسات تناولت متغير قوة الأنا من خلال علاقته مع بعـض               يتضح مما   

وهذا دليل علـى    ) 1982علاء الدين كفافي،    (رتبط بوجهة ضبط داخلية     تالمتغيرات، أن قوة الأنا     

  .أن قوة الأنا مؤشر قوي على الصحة النفسية للفرد

وهـذا  ) 1986باس عوض،   ع( مع العصابية    ا سلبي اوقد تبين أن قوة الأنا ترتبط ارتباطً        

يعني أن قوة الأنا هي رديف الثبات الانفعالي وبالتالي فهي مؤشر قوي علـى الـصحة النفـسية                  

  .للفرد

    نهمـا متغيـران لا     إ عدم وجود علاقة بين قوة الأنا وفقدان الأمن، حيث           اوقد تبين أيض

فقدان الأمـن يكـون     فحيث يكون   ). 1997 إبراهيم عيد، (يلتقيان، فكلاهما على الضد من الأخر       

 وعدم مقدرتها على السيطرة على البيئة ومعالجـة الـضغوط           ،ضعف الأنا وخوفها من المجهول    

  .اهالتي تواجه

 )(Freeman, 2001. مع التحصيل الدراسيا إيجابياكما تبين أن قوة الأنا ترتبط ارتباطً         

المهارات والقدرات الكامنـة لـدى      وهذا يعني أن قوة الأنا تتضمن عندما تكون مرتفعة استخدام           

  .الفرد بأقصى طاقة ممكنة
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التي تناولـت الخـصائص الإيجابيـة للشخـصية         ) 2001(كما أن دراسة إبراهيم عيد        

أظهرت أن قوة الأنا متغير أساسي في الشخصية الإيجابية، حيث اعتبر قوة الأنا عصب الحيـاة                

 وتتفق نتائج دراسـة  بـارنس وشـرينيفاس          .النفسية ومحورها الفعال، ومستقر إيجابية الإنسان     

Barnes & Shrinvas) 1993 ( مع نتائج دراسة إبراهيم عيد)التـي  في أن الشخصية) 2001 

بالثبات الانفعالي والإيجابيةاتتسم بقوة الأنا تتسم أيض .  

 فيمـا توصـلت     واضح أما فيما يخص الفروق بين الجنسين في قوة الأنا فهناك اختلاف            

عن عدم وجود فروق دالـة      ) 2000( الدراسات، حيث كشفت نتائج دراسة حمدان فضة         إليه نتائج 

فقد أسفرت نتائجها عـن أن الـذكور        ) 2001(بين الجنسين في قوة الأنا، أما دراسة إبراهيم عيد          

  .أشد قوة في الأنا من الإناث

بدراسة العلاقة بين قـوة الأنـا وكـل مـن           ) 2000(وقد انفردت دراسة حمدان فضة        

المستوى الاجتماعي الثقافي والاقتصادي، حيث تبين أنه يوجد علاقة دالة موجبة بين قـوة الأنـا                

ارتفاع المستوى الثقافي للأسرة يعكس امتلاكهـا         أن هوهذا يعني بدور  . والمستوى الثقافي للأسرة  

ة شخصية  لمقومات التربية السوية للأبناء، فينشأ الأبناء نشأة نفسية سوية تتمخض بدورها عن نشأ            

  ".أنا قوية"سوية لكلٍ منهم قوامها 

 منها تناول متغير قوة الأنـا وعلاقتـه بـبعض           اتضح من الدراسات السابقة أن بعض     ي  

             منهـا لـم     االمتغيرات، والبعض الآخر تناول الفروق بين الجنسين في متغير قوة الأنا، إلاّ أن أي 

، والفروق فـي    )  ربة بيت  - عاملة -طالبة(يتناول الفروق في قوة الأنا، من خلال متغير المهنة          

 نيوهذا ما دفع البـاحث    ).   مطلقة - متزوجة   -آنسة  (قوة الأنا من خلال الحالة الاجتماعية للمرأة        

  . هذا البحثإلى إجراء

   :البحثفروض 
 إلـى المنطـق العقلـي،       االسابقة التي تم عرضها، واستناد    على ضوء نتائج الدراسات       

  . الآتية لهذا البحثصاغت الباحثة الفروض

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات درجات عينة الدراسة، في قوة الأنا ترجـع                -1

  ). ربة بيت- عاملة-طالبة(إلى متغير الدور الاجتماعي 

توجد فروق دالة إحصائية في متوسطات درجات عينة الدراسة، في قوة الأنا، ترجـع إلـى                 -2

  ). قرية- مدينة-مخيم (متغير السكن 
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توجد فروق دالة إحصائية في متوسطات درجات عينة الدراسة، في قوة الأنا، ترجـع إلـى                 -3

  ).مطلقة - متزوجة-آنسة(متغير الحالة الاجتماعية 

4-    في متوسطات درجات عينة الدراسة، في قوة الأنا، ترجـع إلـى             اتوجد فروق دالة إحصائي 

  ). جامعي- ثانوي-إعدادي(مستوى التعليم 

  : سةإجراءات الدرا
   :البحثمنهج 

 الكشف عن الفروق بـين      انحاول الباحث ي حيث   المقارن، المنهج الوصفي    اناعتمد الباحث   

مجموعات عينة الدراسة، من حيث قوة الأنا؛ تلك الفروق التي يمكن أن ترجع إلى متغير الـدور                 

متغير الحالة  ،  ) قرية - مخيم -مدينة  (، متغير مكان السكن     ) ربة بيت  - عاملة   -طالبة(الاجتماعي  

  ). جامعي- ثانوي-إعدادي( متغير المستوى التعليمي ،)مطلقة - متزوجة -آنسة(الاجتماعية 

  :مجتمع الدراسة
يشمل مجتمع الدراسة جميع نساء محافظات غزة واللواتي تم تقسيمهن إلى ثلاث فئـات                

  .طالبات جامعة، وعاملات، وربات بيوت

  :البحثعينة 
الطريقة العشوائية الطبقية، حيث تم تحديد حجم عينة كل فئـة            تم سحب عينة الدراسة ب      

فـي  من هذه الفئات، ومن ثم تم سحب عينة الطالبات من جامعة الأقصى، والإسلامية، والأزهر               

غزة، أما بالنسبة لعينة العاملات فتم اختيارهن من كل من وزارة الصحة ووزارة التربية والتعليم                

مرأة العاملة ، أما بخصوص ربات البيوت فتم اختيارهن حسب أمـاكن            لكونهما الأكثر استيعابا لل   

  امرأة يقطن في محافظات غـزة،      450من  الدراسة  عينة  السكن في محافظات غزة، حيث تكونت       

  ). ربة بيت 150(،  )عاملة 150(،  )طالبة 150(، منهن )60-20 (تتراوح أعمارهن بين

  :البحثأداة 
يتكون هذا المقياس   حيث  ). 2000(حمدان فضة   : لأنا إعداد  مقياس قوة ا   اناستخدم الباحث   

" شـبه الإسـقاطية   " وذلك حتى تتيح الطبيعة      ، مفردة صيغت بطريقة تكملة الجمل الناقصة      54من  

          ا عن  لهذه المفردات إخراج المفحوص لمشاعره وأحاسيسه ودينامياته الداخلية، بصورة بعيدة نسبي

ن تسعة أبعاد، بكل منها ست مفردات، صاغها على النحـو           ويتكون المقياس م  . تزييف الاستجابة 

كفاية الوظائف الجسمية، كفاية الوظائف العقلية المعرفية، كفاية الوظائف الانفعالية، كفاية           : التالي  
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الوظائف الاجتماعية، كفاية الوظائف الخلقية، كفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية، كفاية الاستجابة           

  . ة، الكفايات الشخصية، كفاية الوظائف المتعلقة بتقدير الذاتللمثيرات الخارجي

  )1(جدول رقم 

 ويوضح الجدول التالي توزيع أرقام الفقرات على أبعاد المقياس

  م  البعد  أرقام الفقرات

  -1  كفاية الوظائف الجسمية  54، 45، 42، 19، 10، 1

  -2  كفاية الوظائف العقلية المعرفية   47، 38، 30، 21، 12، 3

  -3  كفاية الوظائف الانفعالية  48، 39، 31، 22، 13، 4

  -4  كفاية الوظائف الاجتماعية  49، 40، 32، 23، 14، 5

  -5  كفاية الوظائف الخلقية  50، 41، 33، 24، 15، 6

  -6  كفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية  51، 28، 34، 25، 16، 7

  -7  رات الخارجيةكفاية الاستجابة للمثي  52، 43، 35، 26، 17، 8

  -8  الكفايات الشخصية  53، 44، 36، 27، 18، 9

  -9  كفاية الوظائف المتعلقة بتقدير الذات  46، 37، 29، 20، 11، 2

   :لمفتاح التصحيحوبالنسبة 

 لأن مفردات المقياس مصاغة بطريقة تكملة الجمل الناقصة، فإن الاسـتجابة            انظرفإنه    

وبالتـالي  .  للاستجابة اقًسبفتوحة وليست مقيدة بأنماط محددة مُ     على المفردات ستكون استجابات م    

وبالتالي فإن التصحيح يـتم     .  منها كمية  كيفية أكثر فإن هذه الاستجابات هي في الواقع استجابات        

  :كالتالي

ثلاث درجات إذا كانت تدل على مستوى كيفي متميز لقـوة           "تعطى الاستجابة على المفردة      -1

  .قيسهاالأنا، في الصفة التي ت

إذا كانت تدل على مستوى كيفي معتدل لقوة الأنا في     " درجتين"تعطى الاستجابة على المفردة      -2

  .الصفة التي تقيسها المفردة

إذا كانت تدل على مستوى كيفي غير ملائم لقوة الأنـا فـي             " درجة واحدة "تعطى الاستجابة    -3

  . الصفة التي تقيسها المفردة

           والعظمـى لدرجـة الفـرد علـى المقيـاس همـا            وبالتالي تكون النهايتان الـصغرى    

  .درجة على الترتيب) 162(، )54(

  .تحقق من صدق وثبات المقياسل وذلك ل،    وقام الباحث بتقنين المقياس على البيئة المصرية
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  :المقياس ثبات -أ
 التجزئة النصفية، والاتـساق الـداخلي       :هيثلاث طرق   ) 2000(استخدم حمدان فضة    

وكـان معامـل الثبـات بطريقـة     . كرونباخ، وثبات المفردات بطريقة الاحتمال المنواليبطريقة  

أما بالنسبة لثبات الاختبار بطريقة الاحتمال      . )0.86( والاتساق الداخلي    )0.80( التجزئة النصفية 

 المنوالي فقد تبين أن جميع مفردات مقياس قوة الأنا تتمتع بمعاملات ثبات دالة إحصائياً، ومن ثم               

  .فإنها جميعها ثابتة في قياسها لقوة الأنا

  : صدق المقياس-ب
 صدق المقارنـة  :هيبالتحقق من صدق المقياس بثلاث طرق ) 2000(قام حمدان فضة    

الطرفية للمقياس ككل، وصدق المحتوى لأبعاد المقياس، وصدق المفـردات بطريقـة المقارنـة              

  .ة مرتفعة من الصدقوكانت نتيجة ذلك أن المقياس يتمتع بدرج. الطرفية

  :كما قام الباحثان بإعادة حساب ثبات وصدق المقياس في البيئة الفلسطينية وذلك على النحو التالي

  :ثبات المقياس

  :تم التحقق من ثبات المقياس بكل من الطرق التالية

 ." 0.86"حيث تم حساب معامل ألفا كرونباخ للمقياس فوجد أنه يساوي: معامل ألفا كرونباخ

حيث تم استخراج معامل ارتباط بيرسون بين نصفي الاختبار، فوجد انه           : يقة التجزئة النصفية  طر

ومن ثم تم تعديل طول الاختبار بمعادلة سبيرمان براون فوجـد أنـه يـساوي                " 0.74" يساوي  

 .، وهكذا أصبح المقياس يتمتع بمعامل ثبات يمكن الاعتماد على نتائجه في هذه الدراسة "0.85"

  : المقياسصدق 
  :تم التحقق من صدق المقياس بكل من الطرق التالية

  :  صدق المحكمين-أ
تم عرض المقياس على مجموعة من أساتذة علم النفس والصحة النفسية فـي جامعـة               

 .الأقصى، وتم الاتفاق على صلاحية المقياس للبيئة الفلسطينية

  :الاتساق الداخلي للمقياس-ب
تم التحقق من تمتع المقياس من الاتساق الداخلي، وذلك بحساب معامل ارتباط بيرسـون    

بين درجة كل فقرة من فقرات المقياس ومجموع درجات باقي فقرات البعد الـذي تنتمـي إليـه                  

الفقرة، كما تم حساب معامل ارتباط بين مجموع درجات كل بعد ومجموع درجات باقي فقـرات                

   ".2" و مبين في جدول رقم المقياس، وذلك كما ه
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    )2 (جدول رقم 

  بين درجة كل فقرة ومجموع درجات البعد الذي تنتمي إليه الفقرة " ر " يبين قيمة 

  كفاية الوظائف الجسمية  كفاية الوظائف العقلية المعرفية  كفاية الوظائف الانفعالية

  الدلالة
معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة
  الدلالة

معامل 

  الارتباط

م رق

  الفقرة
  الدلالة

معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة

**  0.56  4  **  0.58  3  **  0.67  1  

**  0.43  13  **  0.57  12  **  0.46  10  

**  0.62  22  **  0.62  21  **  0.61  19  

**  0.65  31  **  0.59  30  **  0.67  42  

**  0.64  39  **  0.62  38  **  0.57  45  

**  0.65  48  **  0.55  47  **  0.63  54  

  كفاية الوظائف الاجتماعية  كفاية الوظائف الخلقية  جابة للمثيرات الداخليةكفاية الاست

  الدلالة
معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة
  الدلالة

معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة
  الدلالة

معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة

**  0.56  7  **  0.40  6  **  0.53  5  

**  0.49  16  **  0.56  15  **  0.45  14  

**  0.58  25  **  0.36  24  **  0.37  23  

**  0.48  28  **  0.52  33  **  0.55  32  

**  0.58  34  **  0.41  41  **  0.60  40  

**  0.31  51  **  0.59  50  **  0.62  49  

كفاية الوظائف المتعلقة بتقدير 

  الذات
  كفاية الاستجابة للمثيرات الخارجية  الكفايات الشخصية

  الدلالة
معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة
  الدلالة

معامل 

  لارتباطا

رقم 

  الفقرة
  الدلالة

معامل 

  الارتباط

رقم 

  الفقرة

**  0.63  2  **  0.63  9  **  0.46  8  

**  0.60  11  **  0.51  18  **  0.43  17  

**  0.59  20  **  0.50  27  **  0.58  26  

**  0.67  29  **  0.42  36  **  0.56  35  

**  0.62  37  **  0.63  44  **  0.45  43  

**  0.44  46  **  0.45  53  **  0.56  52  

  .0.01دالة عند مستوى * *
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 مما يـشير    0.01يتضح من الجدول السابق أن جميع فقرات المقياس دالة عند مستوى            

 .لى أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الصدق و الاتساق الداخليإ

  : الاتساق الداخلي بين الأبعاد
الدرجة الكلية  كما قام الباحثان بحساب معامل الارتباط بين مجموع درجات فقرات كل بعد و            

   ".  3" للمقياس ككل، وذلك كما هو مبين في جدول رقم 

  ) 3 (جدول رقم 

  .بين مجموع درجات كل بعد والدرجة الكلية للمقياس  " ر " يبين قيم  
  البعد  الأول  الثاني  الثالث  الرابع  الخامس  السادس  السابع  الثامن  التاسع

0.73  0.68  0.69  0.67  0.59  0.55  0.71  0.57  0.65  
معامل 

  الارتباط

  الدلالة  **  **  **  **  **  **  **  **  **

   .0.01دالة عند مستوى ** 

 مما يـشير    )0.01(يتضح من الجدول السابق أن جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى            

  .إلى أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الصدق والاتساق الداخلي

  :الأسلوب الإحصائي
  :م الأساليب الإحصائية الآتيةقام الباحثان باستخدا

  .معامل ارتباط بيرسون وألفا كرونباخ لحساب ثبات وصدق المقياس -

  .تحليل التباين الأحادي وذلك للتحقق من فرضيات الدراسة -

  :نتائج الدراسة ومناقشتها
  :سوف يعرض الباحثان نتائج الدراسة وفق تسلسل فرضياتها وذلك على النحو التالي

   :فرض الأولنتائج ومناقشة ال

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات قوة الأنا للمرأة            " نص الفرض الأول على     

، للتحقق من صـحة     "طالبة، عاملة، ربة بيت     " الفلسطينية وفقا لاختلاف طبيعة الدور الاجتماعي       

بين متوسط درجات   هذه الفرضية تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالة الفروق            

   ".4" المجموعات الثلاث، وذلك كما هو مبين في الجدول رقم 
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  ) 4 (جدول رقم 

  على أبعاد مقياس قوة الأنا" ف " يبين نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي وقيمة 

   وعلى المقياس ككل وفقا لمتغير طبيعة الدور الاجتماعي

مستوى 

  الدلالة

قيمة  

  "ف"

متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحرية

مجموع 

  المربعات
  البعد  مصدر التباين

  بين المجموعات 94.240 2 47.120
**  8.170 

  داخل المجموعات 2578.080 447 5.768
  كفاية الوظائف الجسمية

  بين المجموعات 7.684 2 3.842
 813.  غير دالة

  عاتداخل المجمو 2111.713 447 4.724

كفاية الوظائف العقليـة    

  والمعرفية

  بين المجموعات 1.791 2 896.
 129. غير دالة

  داخل المجموعات 3107.153 447 6.951

ــائف  ــة الوظـ كفايـ

  الانفعالية

  بين المجموعات 14.938 2 7.469
 1.832 غير دالة

  داخل المجموعات 1822.387 447 4.077

ــائف  ــة الوظـ كفايـ

  الاجتماعية

  جموعاتبين الم 17.080 2 8.540
 2.247 غير دالة

  داخل المجموعات 1698.540 447 3.800
  كفاية الوظائف الخلقية

  بين المجموعات 52.573 2 26.287
** 6.204 

  داخل المجموعات 1893.847 447 4.237

كفايـــة الاســـتجابة 

  للمثيرات الداخلية

  بين المجموعات 20.124 2 10.062
 1.931 غير دالة

  داخل المجموعات 1893.847 447 4.237

كفايـــة الاســـتجابة 

  يةللمثيرات الخارج

  بين المجموعات 130.964 2 65.482
** 12.010 

  داخل المجموعات 2329.407 447 5.211
  الكفايات الشخصية

  بين المجموعات 9.160 2 4.580
 950. غير دالة

  داخل المجموعات 2437.267 447 5.452

كفاية الوظائف المتعلقة   

  بتقدير الذات

  بين المجموعات 1685.071 2 842.536
** 4.960 

  داخل المجموعات 75932.520 447 169.871

الدرجة الكلية لمقيـاس    

  قوة الأنا

  .0.01دالة عند مستوى ** 

متوسطات درجـات   في )0.01(يتضح من الجدول السابق وجود تباين دال عند مستوى       

الوظائف الجسمية، وبعد كفاية الاستجابة للمثيـرات        لمتغير الدور على بعد كفاية       أفراد العينة تبعا  

الداخلية، وبعد كفاية الوظائف الشخصية، وعلى الدرجة الكلية لمقياس قوة الأنا، ولمعرفة اتجـاه              

هذه الفروق بين المجموعات الثلاث على أبعاد مقياس قوة الأنا ودرجته الكلية، تم استخدام اختبار               

  . " 4،  3،  2،  1 "حق رقم شافيه، وذلك كما هو مبين في مل
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يتبين من نتائج اختبار شافيه وجود فروق دالة بين متوسط درجات أفراد عينة الدراسـة               

لصالح العاملات مقابل الطالبات وغير العاملات، وهذا يعني أن المرأة العاملة تتسم بقدر اكبر من               

شـبل بـدران،   (وصلت إليه دراسة قوة الأنا مقارنة بغيرها من النساء، وتتفق هذه النتائج مع ما ت           

 ـ حقق للمرأة إشباعا نفسيا   الذي يرى أن العمل ي    ) 67: 1994 ا  ا واجتماعيوأن الأمـن     واقتـصادي 

الاقتصادي يسهم في ارتقاء العلاقات الإنسانية، وبالتالي أصبح للمرأة كيان مستقل، ورأي خاص             

  .جة إلى تبعية الرجلفي مجمل مجالات الحياة، وقدرة على تحقيق الذات بدون الحا

أما بخصوص بعد كفاية الوظائف الجسمية، تبين وجود فروق دالة بين متوسط درجات             

المجموعات الثلاث، حيث كانت الفروق لصالح الطالبات مقابـل مجموعـة العـاملات وغيـر               

العاملات، وهذا يتفق مع طبيعة طالبات بما يتمتعن به من حيوية ونشاط ومستوى لا باس به من                 

 من العاملات وغير العـاملات مـن        ار المتقدمة نسبيا  صحة الجسمية، مقارنة بالنساء في الأعم     ال

  . ربات البيوت

أما بالنسبة لبعد كفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية،فقد تبين وجود فروق دالة بين متوسط             

لفلسطينية بـان   درجات أفراد العينة لصالح العاملات،ويمكن تفسير ذلك في ضوء معطيات البيئة ا           

المرأة العاملة تتمتع بكفاية الأنا في استجابتها السوية الصادرة عن الهو،أو المطالـب الأخلاقيـة               

الصادرة عن الأنا العليا، وربما يرجع ذلك إلى أن العمل قد أثر في المرأة من عدة نواح منها أنه                   

رائهـا،  آالتعبير عن رغباتهـا و    أعطاها الشعور بالأمن والثقة بالنفس،وأمدها بالقوة والجرأة في         

حيث أسفرت نتائجها عن أن فقدان الأمن وقوة         )1997إبراهيم عيد، (وتتفق هذه النتيجة مع دراسة      

الأنا متغيران لا يلتقيان، فكلاهما على النقيض من الآخر، بحيث يكون فقدان الأنا، وهن الأنا على                

 )1986عباس عـوض،  ( نتائج دراسة قام بها      القيام بمتطلباته إزاء الذات والآخرين، كما تتفق مع       

  . في كبح جماح الذات أن انخفاض قوة الأنا يتضمن نقصاوالتي أسفرت نتائجها عن

أما بالنسبة لبعد الكفايات الشخصية تبين وجود فروق دالة بين متوسط درجات العاملات             

لات،وهذا يعني أن   ومتوسط درجات كل من الطالبات وغير العاملات،والفروق كانت لصالح العام         

المرأة العاملة تتمتع بالمزيد من الاستقلالية والتلقائية والمرونة والقدرة على التعامل والتكيف مـع              

الأزمات والمواقف الصعبة في مختلف جوانب الحياة، إذ لم يعد ثمة مجـال للـشك ولا موضـع                  

اج تفجر الطاقات الكامنة    للخلاف حول دور العمل في تطور الإنسان وارتقائه،فالمشاركة في الإنت         

أظهرت نتائجهـا أن    ) 1980سلامة آدم، (للمرأة، وتعمل على تطورها،وهذا ما تؤكده دراسة قام         

المرأة العاملة تستطيع أن تواجه صراع الدور بشكل إيجابي،تختفي معه مشاعر الذنب أو يختفـي               
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 حينما تكـون المـرأة      معه الإحساس بوجود المشكلات أو الصعوبات في أداء هذه الأدوار، وذلك          

  . متقبلة لذاتها وللآخرين، ولديها قدر من الثقة بنفسها

  :نتائج الفرض الثاني ومناقشته
لأنا لدى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات قوة ا" نص الفرض الثاني على 

  "  لاختلاف مكان السكن، مخيم، مدينة، قرية المرأة الفلسطينية تبعا

 من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالـة              وللتحقق

   " 5 "الفروق بين متوسط درجات المجموعات الثلاث، وذلك كما هو مبين في الجدول رقم 
  ) 5 ( جدول رقم

  على أبعاد مقياس" ف " يبين نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي وقيمة 

  ككل وفقا لمتغير مكان السكنقوة الأنا وعلى المقياس 

مستوى 

  الدلالة

قيمة  

  "ف"

متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحرية

مجموع 

  المربعات
  البعد  مصدر التباين

  بين المجموعات 15.705 2 7.852
  321..1  غير دالة

  داخل المجموعات 265.615 447 5.943
  كفاية الوظائف الجسمية

  وعاتبين المجم 0.270 2 0.135
 0.29  غير دالة

  داخل المجموعات 2119.127 447 4.741
  كفاية الوظائف العقلية والمعرفية

  بين المجموعات 24.542 2 12.271
 1.77 غير دالة

  داخل المجموعات 3084.403 447 6.900
  كفاية الوظائف الانفعالية

  بين المجموعات 10.111 2 5.056
 1.237 غير دالة

  داخل المجموعات 1827.213 447 4.088
  كفاية الوظائف الاجتماعية

  بين المجموعات 5.086 2 2.543
 0.665 غير دالة

  داخل المجموعات 1710.534 447 3.827
  كفاية الوظائف الخلقية

  بين المجموعات 32.434 2 16.217
** 3.787 

  داخل المجموعات 1913.986 447 4.282
  كفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية

  بين المجموعات 16.529 2 8.264
دالةغير   1.58 

  داخل المجموعات 2333.002 447 5.219

ــرات   ــتجابة للمثي ــة الاس كفاي

  الخارجية

  بين المجموعات 3.647 2 1.823
 0.318 غير دالة

  داخل المجموعات 2333.002 447 5.737
  الكفايات الشخصية

  بين المجموعات 28.847 2 14.424
 3.030  غير دالة

  داخل المجموعات 2134.773 447 4.776

كفاية الوظائف المتعلقـة بتقـدير      

  الذات

  بين المجموعات 610.377 2 305.188
 1.77 غير دالة

  داخل المجموعات 77007.214 447 172.276
  الدرجة الكلية لمقياس قوة الأنا

  .0.01دالة عند مستوى ** 
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  بين المجموعات الـثلاث    0.01ند مستوى   يتضح من الجدول السابق وجود تباين دال ع       

في بعد الاستجابة للمثيرات الداخلية، ولمعرفة اتجاه هذه الفروق بين المجموعات الثلاث على هذا              

    ".5" البعد، تم استخدام اختبار شافيه، وذلك كما هو مبين في ملحق رقم 

ث وفقـا لمتغيـر    تبين عدم وجود تباين دال بين المجموعات الثلا   "5" رقم  من الجدول   

على جميع أبعاد مقياس قوة الأنـا باسـتثناء بعـد كفايـة             " مخيم ، مدينة، قرية       " مكان السكن   

الاستجابة للمثيرات الداخلية لصالح سكان المدينة، ويمكن تفسير ذلك في ضوء معطيـات البيئـة               

والمخـيم  الفلسطينية، وخاصة في قطاع غزة إذ، لا يوجد فروق جوهرية بين كل مـن القريـة                 

والمدينة من حيث الصفات الاجتماعية، وذلك لأن قطاع غزة قطاع صـغير إذ تبلـغ مـساحته                 

كيلو متر مربع، ولا توجد فيه قرى نائية، كما أن المخيمات هي جزء              " 360"حوالي    الجغرافية  

إن  من مدن قطاع غزة، بالإضافة إلى التقدم الكبير في وسائل الاتصالات، وشبكة المعلومات، ثم               

تداخل القرية مع المدينة والمخيم جغرافيا أزال الكثير من الفروق الاجتماعية بـين سـكان هـذه                 

  .المناطق الثلاث

أما بخصوص بعد كفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية لصالح سكان المدينة، فإنه يمكـن             

ن من سكان كـل     تفسيرها بأن نساء المدينة أكثر تحرراً وقدرة على التعبير عن آرائهن ورغباته           

  . من القرية والمخيم

  :نتائج الفرض الثالث ومناقشته
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات قوة الأنا لدى            " نص الفرض الثالث على     

  ؟" المرأة الفلسطينية تبعا لاختلاف مستوى التعليم، إعدادي، ثانوي، جامعي

ر تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلالـة       وللتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبا       

   ".6 "جدول رقم الفروق بين متوسط درجات المجموعات الثلاث، وذلك كما هو مبين في ال
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    )6 (جدول رقم 

  على أبعاد مقياس قوة " ف " يبين نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي وقيمة 

  عليمالأنا وعلى المقياس ككل وفقا لمتغير مستوى الت
مستوى 

  الدلالة

قيمة  

  "ف"

متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحرية

مجموع 

  المربعات
  البعد  مصدر التباين

  بين المجموعات 120.414 2 60.207
**  10.546 

  داخل المجموعات 2551.906 447 5.709
  كفاية الوظائف الجسمية

  بين المجموعات 50.242 2 25.121
**  5.427 

  داخل المجموعات 2069.156 447 4.629

كفاية الوظائف العقليـة    

  المعرفيةو

  بين المجموعات 39.596 2 19.798
 2.88  غير دالة

  داخل المجموعات 3069.348 447 6.867

ــائف  ــة الوظـ كفايـ

  الانفعالية

  بين المجموعات 0.741 2 0.371
 0.090 غير دالة

  وعاتداخل المجم 1836.583 447 4.109

ــائف  ــة الوظـ كفايـ

  الاجتماعية

  بين المجموعات 10.242 2 5.121
 1.342 غير دالة

  داخل المجموعات 1705.378 447 3.815
  كفاية الوظائف الخلقية

  بين المجموعات 173.176 2 86.588
** 21.827 

  داخل المجموعات 1773.244 447 3.967

كفايـــة الاســـتجابة 

  للمثيرات الداخلية

  لمجموعاتبين ا 80.741 2 40.371
** 7.954 

  داخل المجموعات 2268.790 447 5.076

كفايـــة الاســـتجابة 

  للمثيرات الخارجية

  بين المجموعات 163.903 2 81.952
** 15.236 

  داخل المجموعات 2404.328 447 5.379
  الكفايات الشخصية

  بين المجموعات 64.484 2 32.242
** 6.866 

  داخل المجموعات 2099.136 447 4.696

كفاية الوظائف المتعلقة   

  بتقدير الذات

  بين المجموعات 4596.835 2 2298.418
**  14.070 

  داخل المجموعات 73020.756 447 163.357

الدرجة الكلية لمقيـاس    

  قوة الأنا

   .0.01دالة عند مستوى ** 

 متوسـطات درجـات    في0.01 يتضح من الجدول السابق وجود تباين دال عند مستوى        

ولمعرفة اتجاه هذه الفروق، تم استخدام اختبار شافيه، وذلك كما          . لعينة تبعاً لمستوى التعليم   أفراد ا 

   ".12" هو مبين في ملحق رقم  

 بـين المجموعـات   0.01 كما يتضح من الجدول السابق وجود تباين دال عند مـستوى   

والخلقية ، ولمعرفة اتجاه    الثلاث في جميع الأبعاد، عدا بعد كفاية الوظائف الانفعالية والاجتماعية           
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هذه الفروق  بين المجموعات الثلاث على مختلف أبعاد اختبار قوة الأنا، تـم اسـتخدام اختبـار                  

   ".11، 10، 9 ، 8 ، 7 ، 6 " شافيه، وذلك كما هو مبين في ملحق رقم

  ونتائج اختبارات شافيه وجود فروق دالة إحصائياً بين أفـراد             "6  " يتبين من الجدول  

لصالح المـرأة الجامعيـة، فـي       " إعدادي، ثانوي، جامعي    " ينة تعزى لمتغير مستوى التعليم        الع

 التـي أظهـرت    ,Freeman)2001(معظم أبعاد مقياس قوة الأنا، وتتفق هذه النتيجة مع دراسة 

 نتائجها  أن قوة الأنا عندما تكون مرتفعة تزيد من استخدام المهارات والقدرات الكامنة لدى الفرد،               

  .كما كشفت النتائج عن قدرة الأنا على التنبؤ بالتحصيل الدراسي

وهذا يعني أن المرأة الفلسطينية ذات المستوى التعليمي الجامعي تتمتع بقوة أنا مرتفعـة              

، حيث يمكن القول إن التعليم أكسبها مهـارات، وطـرق           زميلاتها من النساء الأقل تعليما    مقارنة ب 

  .، وزاد من تقبلها وتقديرها لذاتها وثقتها بنفسها تفكير منظمة، وصقل مواهبها

  :نتائج الفرض الرابع ومناقشته
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات قوة الأنا لدى            " نص الفرض الرابع على       

  " ، متزوجة، مطلقة آنسة المرأة الفلسطينية تبعاً لاختلاف الحالة الاجتماعية، 

لـة  الفرض تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي لمعرفة دلا        وللتحقق من صحة هذا     

  ".7"رقم الفروق بين متوسط درجات المجموعات الثلاث، وذلك كما هو مبين في الجدول 
  ) 7 (دول رقم  ج

  على أبعاد مقياس" ف " يبين نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي وقيمة  

  "، متزوجة، مطلقة آنسة" غير الحالة الاجتماعية قوة الأنا وعلى المقياس ككل وفقا لمت

مستوى 

  الدلالة

قيمة  

  "ف"

متوسط 

  المربعات

درجات 

  الحرية

مجموع 

  المربعات
  البعد  مصدر التباين

  بين المجموعات 134.264 2 67.132
** 11.823 

  داخل المجموعات 2538.056 447 5.678
  كفاية الوظائف الجسمية

  بين المجموعات 29.627 2 14.813
** 3.169 

  داخل المجموعات 2089.771 447 4.675

كفاية الوظـائف العقليـة     

  والمعرفية

  بين المجموعات 46.180 2 23.090
** 3.37 

  داخل المجموعات 3062.765 447 6.852
  كفاية الوظائف الانفعالية

  بين المجموعات 40.280 2 20.140
** 5.010 

  داخل المجموعات 1797.045 447 4.020
  كفاية الوظائف الاجتماعية

  بين المجموعات 24.192 2 12.096
 3.197 غير دالة

  داخل المجموعات 1691.428 447 3.784
  كفاية الوظائف الخلقية
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  بين المجموعات 177.709 2 88.854
** 22.456 

  داخل المجموعات 1768.711 447 3.957

كفاية الاستجابة للمثيرات   

  الداخلية

  بين المجموعات 111.393 2 55.697
** 11.124 

  داخل المجموعات 2238.138 447 5.007

كفاية الاستجابة للمثيرات   

  الخارجية

  بين المجموعات 81.528 2 40.764
** 7.238 

  داخل المجموعات 2486.703 447 5.563
  الكفايات الشخصية

  بين المجموعات 58.475 2 29.238
** 6.208 

  داخل المجموعات 2105.145 447 4.709

الوظائف المتعلقـة   كفاية  

  بتقدير الذات

  بين المجموعات 4528.355 2 2264.178
** 13.847 

  داخل المجموعات 73089.236 447 163.511

الدرجة الكلية لمقياس قوة    

  الأنا

   .0.01 دالة عند مستوى** 

 متوسـطات درجـات    في0.01 ىيتضح من الجدول السابق وجود تباين دال عند مستو      

  .  أفراد العينة تبعاً لمتغير الحالة الاجتماعية

 في متوسطات درجات أفراد العينة  فـي         0.01مستوى  كما يتضح وجود تباين دال عند       

جميع الأبعاد، عدا بعد كفاية الوظائف الخلقية، ولمعرفة اتجاه هذه الفـروق  بـين المجموعـات                 

مقياس وأبعاد اختبار قوة الأنا، تم استخدام اختبار شافيه، وذلك كمـا            الثلاث على الدرجة الكلية لل    

   .  "21 ، 20 ، 19، 18 ، 17 ، 16 ، 15 ، 14" رقم هو مبين في ملحق 

 والمتزوجـات مقارنـة     نساتيتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح  الآ          

  .بعينة المطلقات

 من  فقدت الزوج، وبالتالي فقدت مصدرا    لقة  ويمكن تفسير ذلك في ضوء أن المرأة المط       

  .مصادر القوة التي تشتقها من الرجل، ومن ثم ينعكس ذلك على ثقتها بنفسها

كما قد يعزى انخفاض قوة الأنا لدى المرأة المطلقة إلى اتجاهات المجتمع السلبية نحـو               

لثالـث، التـي تتميـز      المرأة المطلقة في المجتمع الفلسطيني الذي هو جزء من مجتمعات العالم ا           

 علـى ثقـة     نا فإن هذه الاتجاهات تنعكس سلبا     بنظره سلبية تتسم بالدونية للمرأة المطلقة، ومن ه       

  . المرأة المطلقة بنفسها، وتقديرها لذاتها، وقدرتها على التعبير عن آرائها وميولها ورغباتها
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  ) 1 (ملحق رقم  

يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث               

  . كفاية الوظائف الجسميةوفق متغير الدور الاجتماعي على بعد

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(غير عاملة   150  12.573  

  )1(طالبة        150  13.173  13.173

  )2(عاملة       150    13.693

، وبـين   الأولـى  والثالثة لصالح المجموعـة      الأولىيبين الجدول السابق أن اتجاه الفروق بين المجموعة         

  . لصالح الأولىوالأولىجموعة الثانية الم
  ) 2 (ملحق رقم  

يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث               

  .وفق متغير الدور الاجتماعي على بعد كفاية وظائف الاستجابة للمثيرات الداخلية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  دالعد

  )3(غير عاملة    150  13.7600  

  )1(طالبة         150  14.106  14.106

  )2(عاملة        150    14.593

يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق دالة بين مجموعة الأولى والثانية لصالح المجموعة الثانيـة،        

ثانية، وبين المجموعة الأولى والثالثة لصالح المجموعة       وبين المجموعة الثالثة والثانية لصالح المجموعة ال      

  .الأولى
  ) 3 (ملحق رقم 

 يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجـات عينـات الدراسـة                 

  .الثلاث وفق متغير الدور الاجتماعي على بعد كفاية الوظائف الشخصية

  تالمتوسط الحسابي للمجموعا
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(غير عاملة   150  12.833  

  )1(طالبة        150  13.440  

  )2(عاملة       150    14.153

 والثانية لصالح المجموعة الثانية،     الأولىيتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق دالة بين المجموعة            

  .نيةوبين المجموعة الثالثة والثانية لصالح المجموعة الثا
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  ) 4 (ملحق رقم 

يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث               

  وفق متغير الدور الاجتماعي على الدرجة الكلية لمقياس قوة الأنا لدى المرأة 

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(ير عاملة غ  150  116.913  

  )1(طالبة         150    119.286

  )2(عاملة         150    121.653

 والثانية لصالح المجموعة الثانية،     الأولىيتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق دالة بين المجموعة            

ة لصالح المجموعة    والثالث الأولىوبين المجموعة الثالثة والثانية لصالح المجموعة الثانية، وبين المجموعة          

  .الأولى
  ) 5 (ملحق رقم 

 يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجـات عينـات الدراسـة                 

  .الثلاث وفق متغير مكان السكن على بعد كفاية الوظائف الاستجابة للمثيرات الداخلية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(قرية      41  13.317  

  )1(مخيم      179    14.184

  )2(مدينة     230    14.278

يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق بين المجموعة الثانية والثالثة لصالح الثانية، وبين المجموعة                

  .الثانية والأولى لصالح المجموعة الثانية
  ) 6 (ملحق رقم 

ه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث            يبين نتائج اختبار شافي   

  .وفق متغير المستوى التعليمي على بعد كفاية الوظائف الجسمية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )1(إعدادي     30  11.500  

  )2(ثانوي      99    12.757

  )3(جامعي     321    13.420

يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح حملة الشهادة الجامعية والثانويـة مـع الإعداديـة،                  

  .ولصالح حملة الثانوية مع الإعدادية
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  ) 7 (ملحق رقم 

 يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجـات عينـات الدراسـة                 

  . المستوى التعليمي على بعد كفاية الوظائف العقلية والمعرفيةالثلاث وفق متغير

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )1(إعدادي       30  12.600  

  )2(ثانوي         99    13.717

  )3(جامعي        321    13.940

عية والثانويـة مـع الإعداديـة،       يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح حملة الشهادة الجام           

  .ولصالح حملة الثانوية مع الإعدادية
   )8( ملحق رقم 

يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث               

  .وفق متغير المستوى التعليمي على بعد كفاية الاستجابة للمثيرات الداخلية

  لحسابي للمجموعاتالمتوسط ا
2  1  

  المجموعة  العدد

  )1(إعدادي        30  11.833  

  )2(ثانوي          99    14.282

  )3(جامعي         321    14.330

يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح حملة الشهادة الجامعية والثانويـة مـع الإعداديـة،                  

  .ولصالح حملة الثانوية مع الإعدادية
  ) 9 (حق رقم مل

 يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجـات عينـات الدراسـة                 

  .الثلاث وفق متغير المستوى التعليمي على بعد كفاية الاستجابة للمثيرات الخارجية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )1(إعدادي        30  10.166  

  )2(ثانوي          99    11.813

  )3(جامعي         321    11.959

يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح حملة الشهادة الجامعية والثانويـة مـع الإعداديـة،                  

  .ولصالح حملة الثانوية مع الإعدادية
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    ) 10  (ملحق رقم 

رفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث         يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمع      

  .وفق متغير المستوى التعليمي على بعد الكفايات الشخصية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )1(إعدادي         30  11.433  

  )2(ثانوي           99    13.141

  )3(جامعي          321    13.769

ئج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح حملة الشهادة الجامعية والثانويـة مـع الإعداديـة،                يتضح من نتا  

   .الإعداديةولصالح حملة الثانوية مع 
   ) 11 (ملحق رقم  

 يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجـات عينـات الدراسـة                 

  .تعليمي على بعد كفاية الوظائف المتعلقة بتقدير الذاتالثلاث وفق متغير المستوى ال

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )1(إعدادي         30  13.500  

  )2(ثانوي           321    15.000

  )3(جامعي          99    15.060

ية والثانويـة مـع الإعداديـة،       يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح حملة الشهادة الجامع           

   .الإعداديةولصالح حملة الثانوية مع 
   )12 (ملحق رقم 

يبين نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث               

  .وفق متغير المستوى التعليمي على الدرجة الكلية لمقياس قوة الأنا

   للمجموعاتالمتوسط الحسابي
2  1  

  المجموعة  العدد

  )1(إعدادي           30  107.433  

  )2(ثانوي             99    119.333

  )3(جامعي            321    120.376

يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح حملة الشهادة الجامعية والثانويـة مـع الإعداديـة،                  

  .يةولصالح حملة الثانوية مع الإعداد
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  ) 13 (ملحق رقم 

نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث وفق               

  .متغير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف الجسمية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة           23  11.562  

  )1(متزوجة         229    12.960

  )2(آنسة            189    13.640

  .يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقات
   ) 14 (ملحق رقم 

ث وفق  نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلا             

  .متغير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف العقلية والمعرفية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة      23  12.875  

  )1(متزوجة   229    13.869

  )2(آنسة      189    13.878

  .وجات مقارنة بعينة المطلقاتيتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتز
  ) 15 (ملحق رقم 

نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث وفق               

  .متغير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف الانفعالية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة           23  10.062  

  )1(متزوجة         229    11.190

  )2(آنسة            189    11.345

  .يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقات
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  ) 16 (ملحق رقم 

 متوسط درجات عينات الدراسة الـثلاث         نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين        

  .وفق متغير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف الاجتماعية

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة           23  12.687  

  )2(متزوجة         189  13.264  13.264

  )1(آنسة            229    13.707

  .اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقاتيتضح من نتائج 
  ) 17 (ملحق رقم 

 نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسـة الـثلاث                

  .لداخلية وفق متغير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف الاستجابة للمثيرات ا

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة          23  12.00  

  )2(متزوجة        189    14.089

  )1(آنسة           229    14.506

  .يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقات
   ) 18 (ملحق رقم 

ج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث وفق               نتائ

  .متغير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف الاستجابة للمثيرات الخارجية 

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة          23  10.25  

  )2(متزوجة        189    11.529

  )1(آنسة           229    12.113

  .يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقات
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  ) 19 (ملحق رقم 

نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث وفق               

  .غير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف الاستجابة للمثيرات الشخصيةمت

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة              23  11.937  

  )2(متزوجة            189    13.585

  )1(آنسة              229    13.603

  .فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقاتيتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد 
   ) 20 (ملحق رقم 

نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث وفق               

  .متغير الحالة الاجتماعية على بعد كفاية الوظائف المتعلقة بتقدير الذات

  جموعاتالمتوسط الحسابي للم
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة              23  13.687  

  )2(متزوجة            189    14.867

  )1(آنسة               229    15.128

  .يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقات
  ) 21 (ملحق رقم 

مقارنات البعدية لمعرفة اتجاه الفروق بين متوسط درجات عينات الدراسة الثلاث وفق            نتائج اختبار شافيه لل   

  .متغير الحالة الاجتماعية على الدرجة الكلية لمقياس قوة الأنا

  المتوسط الحسابي للمجموعات
2  1  

  المجموعة  العدد

  )3(مطلقة             23  108.156  

  )2(متزوجة            189    119.264

  )1(آنسة              229    120.855

  .  يتضح من نتائج اختبار شافيه أنه توجد فروق لصالح الآنسات والمتزوجات مقارنة بعينة المطلقات

  
  


